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Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais

ESCLARECIMENTOS

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS 01

Ref.: pedido de esclarecimentos apresentado em 05/06/2018 via e-mail licitacao@tjmmg.jus.br

Prezados Senhores, bom dia!

Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregdo Eletronico n° 04/2018,
nos seguintes pontos:

1. Hoje ja existe a prestagdo dos servi¢os ou sera uma nova contratagdo? Em caso de continuidade,
qual a atual prestadora dos servicos?

Qual a data término do atual contrato?

Qual a data estimada para inicio das atividades?

Qual a quantidade de funciondrios que executam os servigos atualmente?

Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

A

OS funcionarios recebem algum beneficio alem do exigido na Convengdo da Categoria? Em caso
positivo quais beneficios e respectivos valores?

7. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera adotar
o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

8. Qual o hordario de trabalho dos turnos?
9. Para ajornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sabados?

10. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa?

11. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?

12. Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos
e qual percentual?

13. Para os servigos de limpeza, os profissionais fardo a limpeza de banheiros e sanitdarios? As
atividades de limpeza se enquadram na sumula 448 do TST, devendo as empresas pagarem
adicional de insalubridade em grau mdximo aqueles que prestam servigos de higieniza¢do de
instalagoes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de
lixo? Se sim, qual quantidade de postos que se enquadram nesta condi¢do?

14. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almocgo,
permanecendo o posto ‘“vazio” neste periodo? Ou sera obrigatorio a cotagdo do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?

15. Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar insalubridade para nenhum
posto de trabalho. A licitante vencedora deverd apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc)
para a fiscalizagdo do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado no Laudo Técnico a
existéncia de trabalho insalubre ou periculoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio
contratual? Uma vez que esta informagdo é incerta e somente pode ser detectada por profissional
devidamente qualificado para emissdo de laudo?
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16. As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial exatamente o quantitativo de materiais e
equipamentos descritos no termo de referéncia?

17. Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos dos materiais, substituicdo ou
inclusdo de materiais podera efetuar esta mudanga?

18. Os quantitativos apresentados estdo de acordo com o fornecimento real do atual contrato?

19. Durante a execu¢do contratual, a contratada devera fornecer mensalmente exatamente o
quantitativo descrito no Termo de Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da demanda
real de cada localidade?

20. Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na listagem disponibilizada no Termo de
Referéncia, qual sera o critério para pagamento deste item?

21. Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execug¢do contratual, sera considerado o
quantitativo real apresentado multiplicado pelo valor unitdario previsto na planilha de custos ou
sera considerado exatamente o valor mensal porcada posto independentemente do fornecimento
real?

22. Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
23. Serd necessdrio fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

24. Serd necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e
qual quantidade?

25. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessdrio ponto eletrénico ou mecdnico ou
podera ser realizado por folha de ponto?

26. Serd necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

27. Qual o respectivo percentual de ISSON?

28. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

29. Haverd necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto poderd ser um dos
profissionais que atenderd o escopo contratual?

30. O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugdo dos servigos?

31. Para fins de avaliagdo da proposta comercial e habilitacdo, sera considerada e analisada a
Instru¢do Normativa n° 2/2008 e demais alteragoes?

32. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

33. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de
Tributagdo que se encontra, para verificagdo do PIS e COFINS apresentados?

34. Considerando a situa¢do economica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sdo feitos em dia?
Ou qual a média de atraso em dias/meses?

35. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme
data de apresentagdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

36. Em caso de homologagcdao da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execu¢do do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuag¢do Contratual, conforme
variagdo da nova CCT?

37. A vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa ?

Por oportuno, lembramos que a Lei 8.666/93 estabelece que no Termo de Referéncia deverdo esta
contidas todas as informagoes detalhadas quanto aos servi¢os a serem prestados, considerando ainda,
que facultar a visita ndo desobriga o orgdo a omitir as informagoes imprescindiveis a formulagdo da
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planilha, pois o objetivo da visita é confirmar se o Termo de Referéncia disponibilizou as informagoes de
forma correta e completa.

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS 01:

Prezado(a) Senhor(a),

Em aten¢ao ao seu pedido de esclarecimentos, cumpre nos informar que:

1. Hoje ja existe a prestag¢do dos servigos ou serd uma nova contratagao? Em caso de continuidade, qual
a atual prestadora dos servi¢os?

Hoje ja existe a prestagdo dos servigos relativos ao objeto licitado, sendo este executado pela empresa
Artebrilho Multservigos Ltda.

2. Qual a data término do atual contrato?

O contrato vigente ird se encerrar em 01/07/2018.

3. Qual a data estimada para inicio das atividades?

A data estimada para inicio das atividades ¢ 02/07/2018.

4. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?

Atualmente 30 (trinta) funciondrios executam os servi¢os. Houve, porém, uma mudanca no escopo do
servigo da nova contratagdo, com previsao de novos postos de trabalho, motivo pelo qual foi alterado o
quantitativo em relacdo ao contrato vigente.

5. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

Os valores dos saldrios praticados atualmente referem-se aos pisos das categorias previstos nas
convengodes coletivas de trabalho citadas no item 5.1 do Termo de Referéncia, salvo com relacao ao posto
de gar¢om, cujo salario praticado ¢ R$ 1.639,02 (um mil seiscentos e trinta e nove reais e dois centavos),
ndo tendo ainda sido realizada a repactuacdo para os valores atualizados pela CCT/2018.

6. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengdo da Categoria? Em caso
positivo quais beneficios e respectivos valores?

Todos os funcionarios recebem os beneficios obrigatdrios previstos nas respectivas Convengdes Coletivas
de Trabalho. Com relacdo as telefonistas, € pago, ainda, o vale alimentagdo, nos valores previstos na CCT
da categoria, apesar de o beneficio ndo ser obrigatério. Adverte-se que na proposta a ser apresentada pela
licitante a cotagdo deste beneficio ¢ facultativa, nos termos do item 3.2.4., subitem b.1 do Titulo VII do
Edital.

7. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos? A empresa vencedora podera adotar o
sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

Os sindicatos utilizados pela prestadora dos servigos sdo os referidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho citadas no item 5.1 do Termo de Referéncia. A empresa vencedora podera adotar o sindicato
pertencente ao seu ramo de atividade, devendo ser observada a legislacdo vigente e as categorias
diferenciadas.
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8. Qual o horario de trabalho dos turnos?

Nao ha previsdo de trabalho em turnos no edital, sendo que as jornadas de trabalho dos postos contratados
estdo previstas no item 8 do Termo de Referéncia.

9. Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sabados?

Nao havera jornada aos sdbados, sendo que as jornadas de trabalho dos postos contratados estdo previstas
no item 8 do Termo de Referéncia.

10. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos valores
de tarifa?

Os servigos serdo prestados na sede do TIMMG, na Rua Tomas Gonzaga, 686, Bairro Lourdes, em Belo
Horizonte, havendo transporte regular. H4 diversas linhas e as tarifas variam conforme o local de
residéncia do empregado.

11. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?

Os funcionarios do contrato vigente ndo recebem adicional de periculosidade, sendo responsabilidade da
Contratada avaliar a necessidade de pagamento, de acordo com a legislagdo vigente. Caso se verifique a
necessidade, o adicional deve ser pago.

12. Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos e
qual percentual?

Os funciondrios do contrato vigente ndo recebem adicional de insalubridade, sendo responsabilidade da
Contratada avaliar a necessidade de pagamento, de acordo com a legislagdo vigente. Caso se verifique a
necessidade, o adicional deve ser pago.

13. Para os servigos de limpeza, os profissionais fardo a limpeza de banheiros e sanitarios? As atividades
de limpeza se enquadram na sumula 448 do TST, devendo as empresas pagarem adicional de
insalubridade em grau maximo aqueles que prestam servicos de higienizac¢do de instalagoes sanitdrias de
uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo? Se sim, qual quantidade de
postos que se enquadram nesta condi¢do?

Dentre os profissionais contratados 2 (dois) fardo a limpeza dos banheiros e sanitarios e 01 (um) fara a
coleta de lixo. Atualmente entende-se que o servico ndo se enquadra na Stiimula 448 do TST e ndo ha
pagamento do adicional de insalubridade, sendo responsabilidade da Contratada a realizagdo de pericia, a
ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, conforme item 4.11 do
Termo de Referéncia.

14. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo o
posto “vazio” neste periodo? Ou serd obrigatorio a cotagdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

Nao hé previsao no Edital de postos com jornada 12x36.

15. Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar insalubridade para nenhum posto
de trabalho. A licitante vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc) para a
fiscalizagdo do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado no Laudo Técnico a existéncia de
trabalho insalubre ou periculoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio contratual? Uma vez
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que esta informagdo ¢ incerta e somente pode ser detectada por profissional devidamente qualificado
para emissdo de laudo?

Estéa correto o entendimento da licitante. Caso seja detectado no Laudo Técnico a existéncia de trabalho
insalubre ou perigoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio contratual.

16. As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial exatamente o quantitativo de materiais e
equipamentos descritos no termo de referéncia?

O quantitativo previsto no Anexo A do Termo de Referéncia ¢ estimado, sendo o minimo necessario. E
admitida a cotag¢@o de quantitativos superiores para garantir o cumprimento do item 11.2 e seus subitens do
Termo de Referéncia.

17. Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos dos materiais, substituicdo ou inclusdo
de materiais poderda efetuar esta mudanga?

Nao sera admitida a substitui¢do ou a inclusdo de materiais.

18. Os quantitativos apresentados estdo de acordo com o fornecimento real do atual contrato?

Sim.

19. Durante a execugdo contratual, a contratada devera fornecer mensalmente exatamente o quantitativo
descrito no Termo de Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da demanda real de cada
localidade?

Devera ser fornecido no minimo o quantitativo previsto no Anexo A do Termo de Referéncia, conforme
item 11.2 e seus subitens do Termo de Referéncia.

20. Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na listagem disponibilizada no Termo de
Referéncia, qual serd o critério para pagamento deste item?

Caso seja necessaria a inclusdo de material ndo previsto no Termo de Referéncia, serd formalizada
alterac¢ao contratual mediante termo aditivo, considerando os pregos praticados no mercado.

21. Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execugdo contratual, sera considerado o
quantitativo real apresentado multiplicado pelo valor unitario previsto na planilha de custos ou sera
considerado exatamente o valor mensal por cada posto independentemente do fornecimento real?

Seré4 considerado para fins de pagamento dos insumos o valor previsto na planilha da proposta vencedora
referente a cada posto (valor mensal) e a fiscalizagdo observard se o fornecimento real corresponde aos
quantitativos minimos previstos no Termo de Referéncia e na proposta da Contratada.

22. Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

Os materiais, com as respectivas quantidades, a serem fornecidos estdo previstos no Anexo A do Termo de
Referéncia.

23. Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

Os equipamentos, com as respectivas quantidades, a serem fornecidos estdo previstos no Anexo A do
Termo de Referéncia.

24. Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e
qual quantidade?
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Nao. Todos os materiais € equipamentos a serem fornecidos estdo previstos no Anexo A do Termo de
Referéncia.

25. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletronico ou mecdnico ou
podera ser realizado por folha de ponto?

O controle da Contratada pode ser realizado por folha de ponto. Por parte do Tribunal, sera feito controle
por sistema eletronico apenas para fins de fiscalizacdo do contrato, conforme item 8.6 do Termo de
Referéncia, sendo que a Contratada devera manter obrigatoriamente controle de ponto préprio.

26. Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

Sim. O fornecimento de EPIs deve guardar conformidade com a legislagdo vigente e o fornecimento dos
uniformes deve observar as especificagdes e quantitativos previstos no item 10 do Termo de Referéncia,
sendo as quantidades informadas as minimas necessarias.

27. Qual o respectivo percentual de ISSON?

Em relacdo aos tributos, deverdo ser observados os percentuais legais.

28. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessdrio comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

Sim.

29. Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto poderad ser um dos
profissionais que atenderd o escopo contratual?

Sim, conforme item 14.2.4 e 14.2.5 do Anexo IX do Edital - Minuta do Contrato. O preposto pode ser um
dos profissionais que atenderd o escopo contratual, desde que tenha plenos poderes para representar a
Contratada administrativa e judicialmente e para decidir questdes relativas aos servigos. Vale destacar que
o item 14.2.4 do Anexo IX do Edital - Minuta do Contrato prevé que a Contratada deverd manter na regiao
metropolitana de Belo Horizonte estrutura administrativa e operacional, o que deverd ser comprovado no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao dos servicos.

30. O preposto deverd permanecer em tempo integral no local de execug¢do dos servigos?

O preposto ndo precisa permanecer necessariamente em tempo integral no local de execucao dos servigos,
mas se ele for um dos profissionais que estiver atendendo ao escopo contratual devera permanecer no local
da prestacao de servigos durante toda a jornada de trabalho, conforme previsto nos itens 4 ¢ 7 do Termo de
Referéncia.

31. Para fins de avalia¢do da proposta comercial e habilitagcdo, sera considerada e analisada a Instrugdo
Normativa n° 2/2008 e demais alteracoes?

O Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais ndo se vincula aos regulamentos editados pelo Poder
Executivo Federal. Todavia, serdo considerados para fins de analise de exequibilidade os parametros da
legislagdo vigente e de outros contratos publicos similares.

32. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

Sim. Juntamente com a proposta comercial devem ser apresentados os documentos descritos no Titulo VII
do Edital.
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33. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de
Tributagdo que se encontra, para verificagdo do PIS e COFINS apresentados?

Sim. Juntamente com a proposta comercial devem ser apresentados os documentos descritos no Titulo VII
do Edital.

34. Considerando a situagdo economica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sdo feitos em dia? Ou
qual a média de atraso em dias/meses?

O pagamento realizado pelo Tribunal observard as condi¢des previstas no item 18 do Termo de
Referéncia. Com relagdo aos pagamentos dos empregados realizados pela Contratada, frise-se que
constitui falta grave, caracterizada como falha na execu¢ao do contrato e ensejadora de rescisao contratual,
o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

35. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Serd conforme data
de apresentag¢do da proposta ou data do dissidio da categoria?

Os critérios de reajuste estdo previstos na Clausula Vigésima do Anexo IX do Edital - Minuta do Contrato.

36. Em caso de homologacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execugdo do contrato, a licitante vencedora terd direito a Repactuag¢do Contratual, conforme varia¢do da
nova CCT?

Os critérios de reajuste estdo previstos na Clausula Vigésima do Anexo IX do Edital - Minuta do Contrato.

37. A vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa ?

E facultativa a visita técnica dos licitantes ao Tribunal, conforme previsto no Titulo VI do Edital.

Documento assinado eletronicamente por MARINA LOPES ROSSI, Pregoeiro, em 06/06/2018, as
17:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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